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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI I L’ENTITAT 

CENTRE ATENEU DEMOCRÀTIC I PROGRESSISTA PER AL DESENVOLUPAMENT DE PROGRAMES 

CULTURALS DE L'ENTITAT.

REUNITS

D’una part el senyor Isidre Pineda i Moncusí, Alcalde de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, assistit per la 

senyora Maria Remei Sala Leal, Secretaria de l’Ajuntament de Caldes de Montbui.

De l’altra, el senyor Jaume Pieres i Garcés, amb DNI número 43587324C, actuant com a President de 

l’entitat Centre Ateneu Democràtic i Progressista, amb NIF número V58330689, amb domicili al carrer 

Corredossos de Baix número 11 de Caldes de Montbui.

ACTUEN

El senyor Isidre Pineda i Moncusí, en nom i representació de l’Ajuntament de Caldes de Montbui (en 

endavant l’Ajuntament), d’acord amb les atribucions que l’atorga l’article 53.a del Text Refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril.

El segon, en nom i representació de l’entitat Centre Ateneu Democràtic i Progressista en la seva condició de 

president del Centre, Ateneu Democràtic i Progressista, fent ús de les facultats que li atorguen els estatuts 

de l’entitat i la llei 40/2008, de 24  d’abril del llibre III del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones 

jurídiques.

L’ENTITAT

El Centre, Ateneu Democràtic i Progressista de Caldes de Montbui és una entitat cultural i social que 

fomenta la participació ciutadana i la difusió de coneixements. El Centre, és un ateneu de base associativa, 

oberta, democràtica i plural.

MANIFESTEN

1. Que un dels objectius estratègics de l’Ajuntament és generar polítiques per aproximar la ciutadania a 

la cultura i fomentar l’accés a projectes, programes i activitats en aquest àmbit.
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2. Que l’acció conjunta de promoció i difusió cultural permetrà reforçar l’activitat cultural de l’ajuntament 

de Caldes de Montbui i de l’entitat Centre, Ateneu Democràtic i Progressista, consolidant i ampliant 

la seva base social.

3. Que l’entitat Centre Ateneu Democràtic i Progressista desenvolupa projectes associatius dels quals 

en surt, regularment, una programació, els objectius de la qual, coincideixen amb el interès general i 

amb l’estratègia de promoció i normalització de la llengua catalana, tal com s’escau com a 

associació que pertany al Cens d’entitats de foment de la llengua catalana, i amb l’estratègia de 

promoció i normalització de la llengua catalana del govern municipal 

4. La llarga trajectòria de col·laboració entre ambdues entitats, així com amb altres administracions, a 

través dels successius convenis, permet afrontar amb més força els reptes que la gestió cultural ens 

planteja. Un dels principals objectius d’aquest conveni és aprofundir en els possibles models de 

gestió entre l’administració i les entitats no lucratives. En aquest sentit, ambdues entitats manifesten 

la voluntat de col·laborar activament en la programació a desenvolupar pel Centre Ateneu 

Democràtic i Progressista, amb la voluntat de mantenir una programació cultural, comunitària, 

esportiva, social i associativa oberta a tota la ciutadania calderina. 

5. Que ambdues entitats tenen interès en establir un marc de col·laboració a fi i efecte d’aprofundir la 

seva relació durant la vigència d’aquest conveni com a seu de nombroses activitats organitzades per 

ambdues parts o de forma conjunta.

6. La signatura d’aquest conveni no impedeix la valoració d’altres necessitats i col·laboracions que 

puguin sorgir durant la seva vigència

RÈGIM JURÍDIC

• Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

• Real Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, General de subvencions.

• Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

• Llei 40/2015 d'1 d'octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic. 

• Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern i 

article 309 del Decret 179/1995, de13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i 

serveis dels ens locals (ROAS).

• Llei 4/2008 de 2 d’abril del llibre III del Codi Civil de Catalunya relatiu a les persones jurídiques.

• Llei 49/2002 de 23 de desembre del règim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels incentius 

fiscals al mecenatge.

PACTES

PRIMER. L’Ajuntament de Caldes de Montbui i l’entitat Centre, Ateneu Democràtic i Progressista estableixen 

un conveni de col·laboració l’objecte del qual és el desenvolupament de projectes culturals a l’abast de tota 
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la ciutadania organitzats per ambdues parts o de forma conjunta. La durada d’aquest conveni finalitzarà el 31 

de desembre 2028.

SEGON. L’entitat Centre Ateneu Democràtic i Progressista es compromet a desenvolupar projectes culturals 

de manera anual amb els continguts mínims que es relacionen: 

• Programació d’arts escèniques (teatre, música, dansa, projeccions audiovisuals i activitats infantils) 

• Programació de cinema i altres projeccions audiovisuals. 

• Desenvolupament de projectes sobre arts plàstiques i expressions artístiques.

• Desenvolupament i suport a projectes de formació i formació no reglada (Universitat Popular de 

Caldes de Montbui, entre d’altres).

• Activitats de dinamització del nucli antic. 

• Potenciació i suport a projectes d’abast social, assistencial i d’emancipació.

• Promoció i  i suport a projectes esportius de caire associatiu federat (Rugby Touch, entre d’altres).

• Altres activitats a concretar anualment. 

TERCER. L’Ajuntament de Caldes de Montbui es compromet a fer la següent aportació econòmica per 

subvencionar la programació d’activitats definides en el pacte segon i quart d’aquest conveni:

• Any 2025: 35.000 euros 

• Any 2026: 35.000 euros

• Any 2027: 35.000 euros 

• Any 2028: 35.000 euros 

El pagament d’aquesta aportació serà a càrrec de l’aplicació pressupostària 40-3340-48001 Conveni Centre 

Democràtic i Progressista. Es podran realitzar pagaments a compte si fos necessari per a dur a terme les 

actuacions previstes.

QUART L’entitat Centre Ateneu Democràtic i Progressista facilitarà cedirà l’espai escènic de l’entitat sense 

cost econòmic, per a les activitats que proposi l’Ajuntament. A títol orientatiu es preveuen el usos següents:

• Programació municipal «Caldes cultura». Quatre actuacions al llarg de l’any.  

• Teatre a les escoles. Quatre dates per concretar.

• Cal tenir en compte les necessitats de muntatges, proves de so, etc. prèvies a l’activitat. 

CINQUÈ L’Ajuntament podrà fer ús del material tècnic existent a la sala i assumirà el cost de tot aquell 

material que s’hagi de llogar a tercers per poder desenvolupar l’activitat que hi vulgui dur a terme, així com 

els costos de recursos humans necessaris.

SISÈ. Els ingressos de taquillatges de les activitats desenvolupades per part de l’Ajuntament seran 

percebuts pel mateix. 

SETÈ.  La calendarització de l’ús de l’espai de l’entitat per part de l’Ajuntament es realitzarà mitjançant una 

taula de coordinació i seguiment formada per dos representants de l’Ajuntament i dos representants del 
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l’entitat Centre Ateneu Democràtic i Progressista, Aquest mecanisme també resoldrà els problemes 

d’interpretació i compliment que puguin plantejar-se respecte del conveni.

VUITÈ. Ambdues parts podran programar lliurement, però es proposa la creació d’una taula de programació 

cultural municipal. Aquesta taula serà un espai dinàmic de col·laboració i coordinació on els programadors 

dels dos ateneus i l’ajuntament treballaran conjuntament per dissenyar una programació rica i diversa que 

captivi la comunitat i fomenti l’interès cultural.

NOVÈ. En relació a l'aportació econòmica definida en el pacte segon d'aquest conveni, l’entitat Centre 

Ateneu Democràtic i Progressista haurà d’aportar anualment, i abans del 15 de febrer de l’any següent, la 

documentació justificativa que es relaciona:

• Memòria de les activitats realitzades.

• Balanç econòmic de l’entitat degudament aprovat

• Justificants de les despeses (TC, factures, rebuts i tiquets) segons s’estableix a la Llei general de 

subvencions.

• Certificat d’estar al corrent de pagament de les obligacions tributaries i davant de la Seguretat 

Social.

• Declaració responsable que indiqui que l’entitat no fa activitat subjecta a IVA i, en conseqüència, 

aquest impost suportat no és recuperable i representa més despesa per a l’entitat o adjuntar el 

models 390, resum anual de l’IVA d’acord amb la Regla de Prorrata, presentats el darrer exercici.

DESÈ. El pagament de la subvenció per a la programació d’activitats anual es farà durant el primer trimestre 

de l’any sempre i quan l’entitat hagi justificat correctament la subvenció anterior. 

ONZÈ. L’entitat Centre Ateneu Democràtic i Progressista farà constar en tota la publicitat i documentació 

escrita i gràfica generada per les activitats la llegenda “Amb el suport de l’Ajuntament de Caldes de Montbui”, 

junt amb l’escut municipal segons models tipogràfics oficials. 

DOTZÈ. Aquest conveni no restringeix a l'entitat a sol·licitar altres subvencions, ajudes i/o contractacions 

públiques; ans al contrari, l’Ajuntament es compromet a promoure l’entitat i els seus projectes davant de 

possibles convocatòries públiques autonòmiques, estatals i/o europees (FEDER, per exemple). 

TRETZÈ. L’entitat adequarà la seva activitat, en el marc de la seva relació amb l’Ajuntament de Caldes de 

Montbui, als principis ètics i a les regles de conducta que permetin assegurar el compliment dels principis 

d’igualtat, d’imparcialitat i d’integritat, d’objectivitat i de transparència, i en particular a:

• Facilitar a l’Ajuntament de Caldes de Montbui la informació establerta per la Llei 19/2014, de 29 de 

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern i qualsevol d’altra que li sigui 

requerida d’acord amb la normativa vigent.

• En relació a aquesta llei d’acord amb l’article 15.2 en el cas de les subvencions atorgades per import 

superior a 10.000,00 euros, han d’incloure l’obligació dels beneficiaris, si són persones jurídiques, de 

comunicar la informació relativa a les retribucions dels òrgans de direcció i administració, a l’efecte 

de fer-les públiques.
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• Comunicar a l’Ajuntament de Caldes de Montbui les possibles situacions de conflicte d’interessos o 

d’altres anàlogues de les què tingui coneixement que afectin, directa o indirectament, a la present 

subvenció i puguin posar en risc l’interès públic.

• Per conflicte d’interessos s’entén qualsevol situació en la què el personal al servei de l’òrgan 

concedent, que a més participi en el desenvolupament del procediment  o pugui influir en el seu 

resultat, tingui directa o indirectament un interès financer, econòmic o personal que pugui semblar 

que compromet la seva imparcialitat i independència en el context de dit procediment.

• No celebrar cap acord amb altres operadors econòmics que, en el marc del present acord, no 

respectin els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva, abstenint-se de realitzar cap 

pràctica col·lusòria.

CATORZÈ. Les parts signants del present conveni de col·laboració reconeixen i comparteixen una sèrie de 

valors fonamentals que guiaran la seva relació i col·laboració conjunta. Amb la signatura d'aquest acord, es 

comprometen a promoure activament els principis d'igualtat, convivència, inclusió social, i a fomentar el 

respecte per la llengua i la cultura catalana. Les parts es comprometen a adoptar les següents pràctiques i 

actituds en el marc de la seva col·laboració:

a) Igualtat: Les parts es comprometen a promoure la igualtat d'oportunitats i a eliminar qualsevol 

forma de discriminació basada en raons de gènere, orientació sexual, origen ètnic, religió, 

discapacitat o qualsevol altra condició personal o social.

b) Convivència: Les parts es comprometen a fomentar un entorn de treball i col·laboració que 

afavoreixi la convivència pacífica i el respecte mutu entre les persones involucrades, amb especial 

atenció a la diversitat de perspectives i experiències.

c) Inclusió Social: Les parts es comprometen a realitzar esforços per afavorir la participació plena i 

efectiva de totes les persones en la seva col·laboració, amb una atenció especial als grups en 

situació de vulnerabilitat i amb la finalitat de contribuir a una societat més inclusiva.

QUINZÈ. Les dues parts, constituiran una Comissió Mixta de seguiment, formada per dos membres per 

cadascuna de les parts, que tindrà com a funcions el seguiment, la vigilància i el control de l’execució del 

conveni i dels compromisos assumits per les parts. També resoldrà els problemes que puguin sorgir en el 

seu desenvolupament. Les Parts es comprometen a comunicar-se mútuament qualsevol circumstància de la 

que es pugui tenir coneixement i que impossibiliti la materialització de l’objecte del present Conveni.

SETZÈ. L’incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni per part de l’entitat comportarà la 

seva resolució i la devolució de la subvenció.

I com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, els representants de les parts el signen en 

dos exemplars.

Isidre Pineda Moncusí Jaume Pieres i Garcés

Alcalde de Caldes de Montbui President del Centre Ateneu Democràtic i Progressista 

de Caldes de Montbui. 
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La Secretària General 

Alcalde

 F_FIRMA_1 

<Jaume Pieres i Garcés
President del Centre Ateneu Democràtic i 
Progressista de Caldes de Montbui>

 F_EXTERNO 

Secretària General de l’Ajuntament

  F_FIRMA_14 
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