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l.Introduccio

1.1 Compromis de I'associacid respecte a la igualtat entre homes i dones

El Centre, Ateneu Democratic i Progressista, es caracteritza per ser una
organitzacio lliurepensadora, per tant també feminitzada, com succeeix a
moltes associacions i ateneus culturals. Aquesta afirmacioé per si sola no
implica que no es puguin produir desigualtats per questio de génere |,
d'altra banda, aquesta realitat pot ser originada per les desigualtats
estructurals que impregnen la nostra societat (segregacidé ocupacional o
condicions laborals, per exemple).

Per aixo, el Centre estableix com un dels seus valors la promocié de la
igualtat d'oportunitats i declara novament el seu compromis per establir i
desenvolupar politiques que incorporin la igualtat de tracte i oportunitats
entre dones i homes, sense discriminar de forma directa o indirecta per
rad de sexe o/i d'identitat sexual.

Aquest compromis s'ha de concretar en el foment de mesures que
serveixi per a aconseguir la igualtat real a l'ateneu, establint aquest
proposit com un principi estrategic de la organitzacio associativa, posant
en valor que el Centre no té personal assalariat i basa la organitzacié de
totes les seves accions | projectes en organitzacio voluntaria.




1.2 Comissié d'lgualtat

Des del Centre s'ha impulsat la constitucio d'una Comissio d'lgualtat per
vetllar per la creacidé del nou Pla d'lgualtat. La Comissio d'lgualtat és
I'encarregada de fer la diagnosi de la situacié actual en qué es troba
I'entitat i afavorir la participacié del voluntariat, I'associat - i treballador si
s'escau- en el procés de reflexid i proposicié d'objectius i accions de
millora. Posteriorment s'ha de fer el seguiment i avaluacio tenint present
qgue la participacio i comunicacio interna han de ser els eixos transversals
durant tot el proces.

Per a la composicio de la Comissio s'ha volgut que fos el més paritaria
possible i representativa de la massa social del Centre, entre les diferents
seccions | projectes aixi com la participacié mesurada de membres de
Junta.

Comissio d'igualtat formada per 8 persones:
5 dones socies del Centre - 62,5 %
3 homes socis del Centre -37,5%

1.3 Ambit d'actuacié i vigéncia
El present Pla d'lgualtat del Centre, és el primer que desenvolupa l'atene,

en els seus més de 150 anys d'historia i és d'aplicacio per a acollir els seus
socis i si és el cas els seus treballadors -no en disposem-

La implementacio de les mesures i accions previstes s'ha de realitzar
abans de la fi de la vigencia del present Pla d'Igualtat que s'estableix per a
4 anys, o abans si hi ha alguna modificacio, ja sigui proposada per
l'assemblea de |I'ateneu o sobre normativa.




2. Fase de diagnosi

2.1 Metodologia

La fase de diagnosi ha estat liderada per la Comissio d'lgualtat i ha estat
fruit d'un procés participatiu consistent en una analisi quantitativa i
qualitativa de I'associacio per revelar si es produeixen o no desigualtats de
geénere, per coneixer les bones practiques existents o per detectar si s'han
de prendre noves mesures. Per aixd s'han analitzat dades objectives i
subjectives a partir de la recopilacio de dades estadistiques en referéncia a
les mateéries que obliga la normativa.

S'ha dut a terme una enquesta a tota la base social | activista amb una
participacio del 34% de la mateixa, més una dinamica grupal en el Centre,
conjuntament amb tres entrevistes a persones enteses en discurs
d'igualtats. S'ha garantit amb eines telematiques que tothom pugui
expressar la seva veu generant un mostreig equilibrat i representatiu.

Per Ultim s'ha anat informant als socis/es de les diferents accions dutes a
terme, i s'ha validat el Pla d'Igualtat en Assemblea General Ordinaria del
Centre

A partir de les dades generades s'han presentat 6 ambits objecte d'estudi
desagregats per sexe.

2.2 Principals conculsions

Les conclusions extretes en fase diagnosi han servit per coneixer els punts
forts | els punts febles de l'entitat en relacié a la igualtat d'oportunitats
entre homes i dones. Aquest és el punt de partida per a objectius i accions
del Pla.

* El Centre afavoreix de forma natural i significativa que tant homes com
dones tinguin les mateixes possibilitats en els diferents ambits
analitzats.

e La desigualtat es deu a la realitat i al tradicional repartiment de
carregues familiars, vers el voluntariat que pot influir negativament en
I'exercici de l'activisme.

e Es demostra que hi ha poques diferéncies entre homes i dones en els
diferents ambits i projectes, i que algunes responen als patrons
culturals de la divisido de l'activisme tradicional. Cal corregir aquestes
divisions.




2. Fase de diagnosi

e Som una entitat amb una forta presencia de dones activistes -43%- la
qual es guia pel valor de la igualtat, el lliurepensament i el sentit critic.

2.2 Ambits

e Cultura i gestié organitzativa.
El Centre és una entitat formada per una quantitat elevada de dones. El
model de gestid es basa en lideratge participatiu, transparencia i
autogestio. Malgrat aixo cal explicitar més la igualtat d'oportunitats entre
dones i homes en tota la gestio que defineix l'entitat.

e L'equip directiu.
Esta conformat amb una minima paritat.

e Accés a l'organitzacio.
Comptem amb un programa d'integracié i recepcio al soci, sense
distincions.

e Formacio.
Les formacions ofertades pel Centre, es procuren executar de forma
telematica, i en llocs proxims al Centre, tot intentant assumir el cost per
part de l'entitat. Mancaria reforcar formacidé en igualtat en
I'associacionisme.

e Comunicacio no sexista
Es vetlla per fer un Us no sexista i inclusiu del llenguatge, malgrat s'ha de
desenvolupar encara una Guia de comunicacié no sexista.

* Prevencid i actuacio davant de l'assetjament sexual i I'assetjament per

rad de sexe.

Ens acollim al protocol de prevencid i actuacidé que proposa Federacio
d'Ateneus de Catalunya, i ens el fem nostre.




3. Disseny del Pla

3.1 Objetiu general
e |Incorporar a la igualtat d'oportunitats entre homes i dones del Centre,
en les politiques de I'entitat de forma transversal.
e Sensibilitzar a la massa social en materia d'igualtat per garantir que no
es produeixin desigualtatws en els diferents ambits
3.2
e Cultura i gestidé organitzativa.
Objetiu especific: Detectar i eliminar qualsevol fet que pugui generar una
discriminacio per rad de genere o identitat sexual.
Accid: Incorporar com a valor explicit de I'ateneu la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes de qualsevol condicidé en el nou Pla estrategic de
I'entitat.
Responsable: Comissio d'Igualtat
Indicadors de seguiment: Informacié continuada en mitjans de
comunicacio interns.

e L'equip directiu.
Objetiu especific: Mantenir la paritat objectiva i dotar-la de contingut
Accié: Observar les competéencies en les distribucions de carrecs a Junta.
Responsable: Assemblea de socis/es de I'entitat
Indicadors de seguiment: Informacié continuada en mitjans de
comunicacio interns.

» Accés a l'organitzacié.
Objetiu especific: Garantir i augmentar I'entrada de socis/es en igualtat
d'oportunitats
Accid: Dotar-nos d'informacio i pla d'acollida revisat per a noves acollides, i
fer-ne difusio.
Responsable: Junta de l'ateneu.
Indicadors de seguiment: Informacié continuada en mitjans de
comunicacio interns.




3. Disseny del Pla

3.2

e Formacio.
Objetiu especific: Vetllar per a ofertar formacié de qualitat en totes les
unitats.
Accidé: Contractar i programar formacio justa i igualitaria pels nostres
associats i associades.
Responsable: Junta de l'ateneu.

Indicadors de seguiment: Informacioé continuada en mitjans de
comunicacio interns.

e Comunicacio no sexista.
Objectiu especific: Dotar-nos d'una Guia de comunicacio no sexista del
Centre.
Accié: Contractar serveis de comunicacio per a redaccié de Guia no sexista
Centre.
Responsable: Junta de l'ateneu:
Indicadors de seguiment: La justificacio davant comptabilitat de I'entitat i
avaluacio per part de Comissio d'lgualtat.




4. Seguiment i avaluacio

4.1 Seguiment i avaluacio

La Comissio d'lgualtat fara un seguiment periodic cada semestre per
avaluar el nivell de consecucio i implementaciod de les accions descrites en
el Pla d'Igualtat, i introduir agquelles modificacions que siguin necessaries
per al seu bon desenvolupament.

També es fara un retorn periodic dels aspectes assolits als socis i socies de
I'entitat i es disposara un correu electronic igualtat@centredemocratic.cat
per a recollir propostes de millora d'aquest Pla o la forma en la qual es
desnevolupa.
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